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1. KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ - WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143
z p6zn. zm.) wprowadza dla gmin 1 organizacji pozarzadowych mozliwo$¢ prowadzenia
klubéw integracji spotecznej, realizujacych reintegracje spoleczna i zawodowa dla osob
wykluczonych spotecznie. Powrdét do pelnoprawnego uczestnictwa z Zyciu spotecznym
1 zawodowym wspierany jest w trakcie uczestnictwa w zajeciach w klubie integracji
spotecznej, dzialaniami majacymi na celu znalezienie pracy w pelnym wymiarze czasu,
uczestniczenie w pracach spotecznie uzytecznych lub robotach publicznych. Uczestnictwo
w klubach integracji spotecznej jest dobrowolne, warunkiem uczestnictwa jest realizacja
kontraktu socjalnego, za§ okres uczestnictwa jest okre$lany indywidualnie z kazdym
z uczestnikow. Do roku 2006 powstalo w kraju okoto 150 kluboéw integracji spotecznej,
natomiast w roku 2008 bylo ich juz dwa razy wigcej, czyli ponad 300. Samorzady gminne
oraz organizacje pozarzadowe réwnolegle tworzyly centra integracji spotecznej, przy czym z
uwagi na wysokie koszty utrzymania tych podmiotow ich liczba do konca 2008 r byla
znacznie mniejsza niz kluboéw. Efektywno$¢ tych dwoch instytucjonalnych form
swiadczacych ushugi w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej jest porownywalna i
ksztattuje si¢ na poziomie: kluby — 20%, centra — 25%, uczestnikow ktorzy pojedli aktywnosé

zawodowa 1 spoteczna po ukonczonych zajgciach.

W okresie 2005 — 2008 przeprowadzono dwukrotnie badania monitorujace dziatalno$¢
centrow integracji spotecznej, uzyskujac zbioér informacji nie tylko charakteryzujacych grupy
uczestnikow, rodzaj zaje¢, efektywnos¢ ale rowniez informacje o modelach organizacyjnych
centrow. W tym samym czasie informacje dotyczace dziatalnosci klubow integracji
spotecznej byty uzyskiwane tylko w zakresie tych klubéw, ktore braty udziat w inicjatywach
konkursowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu ,,Aktywne Formy

Przeciwdziataniu Wykluczeniu Spotecznemu”.

Uwzgledniajac rolg i1 znaczenie klubow integracji spolecznej jakie uzyskaty one dotychczas
w zakresie problematyki przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz kierujac do
samorzadow gminnych i organizacji pozarzadowych inicjatywy konkursowe zasadne jest
posiadanie szerokiej wiedzy o tych podmiotach. Waznymi elementami tych informacji jest
ocena efektywnosci aktualnie stosowanych metod oraz kierunek ich rozwoju w tworzeniu
lokalnych partnerstw na rzecz realizacji gminnych strategii rozwiazywania problemow

spotecznych.




2. CEL KONKURSU

Konkurs Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ma na celu:

a) wylonienie podmiotu, ktory przeprowadzi prace badawczo-analityczne obejmujace okres
funkcjonowania klubow integracji spotecznej w latach 2005-2008. Wybor okresu prac
badawczo-analitycznych podyktowany jest faktem, iz dopiero w 2004 roku z inicjatywy
ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spolecznego rozpoczgto proces promowania wsrod
samorzadow gminnych 1 organizacji pozarzadowych podmiotéw okreslonych w ustawie

o zatrudnieniu socjalnym,

b) wyboér metody 1 narzedzi badawczych proponowanych przez podmioty przystepujace do

konkursu,
¢) wybor miernikéw ocen badanych obszarow dziatalno$ci klubow integracji spoleczne;.

d) sporzadzenie raportu ,,Monitoring dziatalnosci Klubow Integracji Spolecznej w latach

2005-2008”

3. WYMAGANY MERYTORYCZNY ZAKRES BADAN

Podmiot, ktéry podejmie si¢ realizacji zadania konkursowego przeprowadzi badania
stanu liczebnego klubow integracji spolecznej zarejestrowanych w Polsce na dzien 31 grudnia
2008 r., z uwzglednieniem klubow, ktére zakonczyly swoja dziatalnos¢ przed uptywem tego

terminu.

Badaniem nalezy obja¢ kluby integracji spotecznej utworzone zar6wno przez samorzady
gminne (jako odrgbne jednostki organizacyjne lub dziatajace przy osrodkach pomocy

spotecznej) jak i organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia, fundacje i organizacje koscielne).
W badaniu nalezy uwzgledni¢ nastepujace obszary:
1. Analiza i ocena oddzialywania KIS na uczestnikow zaj¢¢ w zakresie:

e Ksztalcenia umiejetnosci pozwalajacych na petnienie 16l spotecznych,

e Nabywania umiejgtnosci zawodowych, doszkalanie 1 przekwalifikowanie zawodowe,

e Podejmowania réznych form zatrudnienia (zatrudnienie subsydiowane oraz na

otwartym rynku pracy),




Podejmowania samozatrudnienia (np.: wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, utworzenie

lub przystapienie do spotdzielni socjalnej).

2. Jakos$¢ ushug Swiadczonych przez kluby integracji spolecznej w zakresie:

Realizacji kontraktow socjalnych, w tym: indywidualny program zatrudnienia

socjalnego,
Szkolen i edukacji,

Organizowania dla uczestnikow lokalnych programéw rynku pracy (np.: prace

spotecznie uzyteczne, roboty publiczne itp.),
Organizowania zaj¢¢ terapeutycznych, samopomocowych lub w grupach wsparcia,

Innych oddziatywan na uczestnikéw zaj¢¢ w klubie.

3. Analiza lokalnej wspélpracy i partnerstwa w zakresie reintegracji spolecznej

i zawodowej:

Wspolpraca z samorzadem gminnym 1 organizacjami pozarzadowymi,

Wspotpraca z lokalnymi os$rodkami pomocy spotecznej i centrami integracji

spotecznej
Wspdlpraca z powiatowymi urzedami pracy,

Wspdlpraca z pracodawcami.

4. Analiza i charakterystyka kadry KIS:

Charakterystyka zawodowa kadry bezposrednio pracujacej z uczestnikami zajeé
klubu,

Struktura zatrudnienia kadry, liczba etatow oraz liczba godzin 0s6b wspotpracujacych

z uwzglednieniem struktury zawodowe;.

5. Analiza efektywnosci dzialania KIS:

Liczba o0sob, ktore po zakonczeniu zaje¢ w klubie podjeta zatrudnienie na otwartym

rynku pracy,

Liczba osob, ktore po zakonczeniu zaje¢ w klubie podjeta samozatrudnienie,

6. Analiza modelu organizacyjnego, rodzaju i struktury zaje¢ KIS:

Model reintegracji spotecznej i zawodowej ( jedno- lub kilkuwymiarowy),



e Model organizacji KIS (samodzielna jednostka organizacyjna gminy, klub dziatajacy
przy os$rodku pomocy spotecznej lub centrum integracji spotecznej, klub dzialajacy

w strukturach organizacji pozarzadowej)

4. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KONKURSIE

Oferty konkursowe na realizacje¢ zadania moga sklada¢ nast¢pujace podmioty, wymienione

w art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

Dodatkowe wymagania jakie powinny spelnia¢ podmioty ubiegajace si¢ o zlecenie

zadania konkursowego:

e Dysponowanie lub wspodtpraca z kadra specjalistow z dziedziny badan i analiz
naukowych oraz przygotowywania ekspertyz w obszarze pomocy 1 integracji
spotecznej, rynku pracy, wspOlpracy pomigdzy samorzadem terytorialnym a III

sektorem oraz przedsigbiorcami.

e Udziat lub wspolpraca w okresie ostatnich dwoch lat w realizacji podobnych
projektow o charakterze badawczo-analitycznym — lista najwazniejszych

zrealizowanych projektow.

S. FINANSE i ZASADY DOFINANSOWANIA PRZEPROWADZENIA PRAC
BADAWCZO - ANALITYCZNYCH

Podmiot, ktéry zostanie wyloniony w konkursie otrzyma dofinansowanie do kosztow
realizacji projektu w kwocie 100.000 ztotych w formie dotacji ministra wlasciwego ds.

zabezpieczenia spolecznego.
Kwota dotacji stanowi 80% kosztow catkowitych projektu.

Kwota dotacji moze zosta¢ przeznaczona na nastgpujace pozycje:

Koszty bezposrednie 1. Materialy 1 przedmioty nietrwale zwigzane z pracami

badawczymi,

2. Ustugi obce — zlecenie niektérych prac: przeprowadzanie
ankiet, wywiadow 1 zebranie innych informacji lub przetworzenie

danych,




3. Wynagrodzenia osobowe z pochodnymi, honoraria zwiazane
organizacja i1 przeprowadzeniem badan i sporzadzeniem raportu,

prowadzeniem rozliczen ksiggowo-finansowych projektu,

4. Krajowe podréze stuzbowe (koszty delegacji, noclegu).

Koszty posrednie

1. Koszty zwiazane z wynajeciem dodatkowego sprzetu
technicznego, niezbednego do  przeprowadzenia badan
(dopuszcza si¢ zakup sprzetu w razie gdyby koszty wynajecia

przewyzszaty koszt zakupu).

2. Inne koszty zwiazane z pracami analityczno-badawczymi,

ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie opracowywania

kosztorysu projektu konkursowego.

Dofinansowaniu podlegaja wydatki faktycznie poniesione przez przysziego wykonawce na

realizacj¢ projektu — udokumentowane rachunkami, fakturami, dowodami wptat — opisanymi

1 zatwierdzonymi przez kierownika projektu oraz osobg odpowiedzialna za rozliczenia

finansowe projektu.

Przyznane $rodki na realizacj¢ projektu konkursowego nie moga by¢ przeznaczone na:

e Sptate zaleglych zobowiazan, wynikajacych z biezacej, statutowej dziatalnosSci

projektu,

e Pokrywanie biezacych kosztow funkcjonowania podmiotu nie zwiazanych z realizacja

projektu (w tym czynsz, energia elektryczna, optaty telefoniczne, wynagrodzenia

11inne),

» na zakup nieruchomosci oraz realizacji rob6t budowlano - montazowych lub

innych prac adaptacyjnych zwiazanych z przyszta realizacja projektu,

» inne wydatki nie zwigzane posrednio i bezposrednio z realizacja projektu.



6. WYMAGANIA DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA WNIOSKU

1. Warunkiem niezb¢dnym do ubiegania si¢ o dotacj¢ jest ztozenie wniosku wedtug

wzoru okreslonego w niniejszych zasadach.

2. Wnhnioski konkursowe winny w czg$ci merytorycznej zawieraé propozycje zgodne
z ukladem obszaréw, ktore okreslone zostalty w pkt 3 zasad konkursowych. Brak
propozycji w jednym z obszaréw dyskwalifikuje wniosek pod wzglgedem speinienia

wymogow formalnych konkursu.

3. Formularze wniosku konkursowego musza by¢ wypelnione w jezyku polskim,
czytelnie (komputerowo, maszynowo lub odrgeznie pismem drukowanym).
Nieczytelnos¢ wniosku konkursowego dyskwalifikuje wniosek pod wzgledem

spelnienia wymogéw formalnych konkursu.

Termin skladania wnioskow uplywa w dniu 10 lipca 2009 r. — termin nieprzekraczalny
(liczy si¢ data zlozenia wniosku). Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Departamentu
Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, pokdj 204 budynek
B, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5, z dopiskiem na kopercie: ,,Monitoring KIS”.

Whioski, ktore zostana ztozone po terminie nie beda braty udziatu w konkursie.

7. OBOWIAZUJACE ZAYL.ACZNIKI PRZY WNIOSKU KONKURSOWYM

Podmioty i instytucje ubiegajace si¢ w konkursie o przyznanie dotacji sa obowiazane poza
formularzem wniosku przedtozy¢ aktualne dokumenty potwierdzajace brak dlugéw wobec skarbu
panstwa:
» zaswiadczenie o nie zaleganiu z podatkami z wilasciwego urzedu skarbowego za okres
3 ostatnich miesigcy,
» zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu z oplacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(z okresu nie dluzszego niz 3 miesiace przed dniem zlozenia wniosku).

oraz kopi¢ wypisu z KRS.

8. KRYTERIA OCENY WNIOSKU

Whioski o przyznanie dotacji beda rozpatrywane i opiniowane przez Komisje Oceniajaca
powotang przez Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;.

Komisja podda zlozone wnioski szczegdtowej analizie pod wzgledem:




» speiniania wymogow formalnych, tj. czy wniosek jest kompletny a wnioskodawca

jest upowazniony do ubiegania si¢ o dotacje,
» spelnienia wymogow merytorycznych.

TABELA KRYTERIOW I OBOWIAZUJACEJ PUNKTACJI

I etap oceny wniosku konkursowego - ocena pod wzgledem formalnym: 0—1 pkt,
a) komplementarno$¢ wniosku, 1 pkt,
b) niespetnienie wymogéw formalnych 0 pkt

I etap oceny wniosku konkursowego — ocena merytoryczna — punktacja za kazdy obszar Max. 6 pkt
oddzielnie od 0 pkt do 1 pkt .

Doswiadczenie w realizacji podobnych projektow 0 -2 pkt
Ocena kadry specjalistow 0 -2 pkt
Poprawno$¢ konstrukeji budzetu — punktacja od 0 pkt do 1 pkt 0—1 pkt
Maksymalna liczba punktéw 12 pkt

Whioski ocenione ponizej 8 pkt nie uzyskaja akceptacji.

Whiosek o najwyzszej ocenie uzyska dotacje.

Po rozpatrzeniu wnioskéw Komisja Oceniajaca przedlozy wniosek wybrany do realizacji

projektu badawczego do ostatecznej akceptacji Ministrowi Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wyniki zostana ogloszone na stronie internetowej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

9. HARMONOGRAM DZIAEAN KONKURSOWYCH

Dzialania organizacyjne w ramach konkursu Okres realizacji
Ogtoszenie zasad konkursowych Czerwiec 2009 r.
Przyjmowanie zgloszen Do dnia 10 lipca 2009 r.
Ocena wnioskoéw 1 wybor podmiotu realizujacego Do 15 lipca 2009 r.
Realizacja zadania konkursowego wg. umowy Lipiec — grudzien 2009




Zalacznik nr 1do zasad konkursowych
WNIOSEK KONKURSOWY

Na realizacj¢ projektu badawczo — analitycznego
»Monitoring dzialalnosci Klubow Integracji Spolecznej w latach 2005 — 2008”

(Nazwa instytucji )

Cze$¢ 1. Informacje ogdlne

Nazwa i adres podmiotu realizujacego zadanie konkursowe:

Kontakt (telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowe;j):

Kierownik Projektu:

(dane personalne, kontakt):

Czes¢ 11. Informacje o sposobie realizacji projektu wedlug obszaréw merytorycznych badan:

1. Analiza oddzialywania KIS na uczestnikow zaje¢:

Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych:

Zestaw narzedzi badawczych:




Zakres wspolpracy z instytucjami pomocy 1 integracji spotecznej (instytucje wytypowane do
wspotpracy):

2. Jakos$¢ ushug Swiadczonych przez KIS:

Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych:

Zestaw narzedzi badawczych:

Zakres wspolpracy z instytucjami pomocy 1 integracji spotecznej (instytucje wytypowane do
wspotpracy):

3. Analiza lokalnej wspélpracy i partnerstwa w zakresie reintegracji spolecznej
i zawodowej:

Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych:

Zestaw narzedzi badawczych:
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Zakres wspolpracy z instytucjami pomocy 1 integracji spotecznej (instytucje wytypowane do
wspotpracy):

4. Analiza i charakterystyka kadry KIS:

Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych:

Zestaw narzedzi badawczych:

Zakres wspotpracy z instytucjami pomocy i integracji spotecznej (instytucje wytypowane do
wspotpracy):

5. Analiza efektywnosci dzialania KIS:

Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych:

Zestaw narzedzi badawczych:
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Zakres wspolpracy z instytucjami pomocy 1 integracji spotecznej (instytucje wytypowane do
wspotpracy):

6. Analiza modelu organizacyjnego, rodzaju i struktury zaje¢ KIS:

Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych:

Zestaw narzedzi badawczych:

Zakres wspolpracy z instytucjami pomocy 1 integracji spotecznej (instytucje wytypowane do
wspotpracy):

Cze$¢ I11. Informacje kosztorysowe (w zlotych, zaokraglonych do pelnych zlotych):

2009

Wyszcezegolnienie Razem

Srodki Dotacja

wlasne

1. Catkowity koszt projektu: (w zlotych):
Z tego:

2. Koszty bezposrednie ogolem:
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Z tego:

3. Koszty posrednie ogotem:

Z tego:

Czes$¢ IV. Doswiadczenie Wnioskodawcy:

Dysponowanie lub wspotpraca z kadra specjalistow (charakterystyka — krotki opis)

Lista najwazniejszych projektow w ktorych uczestniczyt podmiot:

Pieczatka imienna 0sob upowaznionych do reprezentowania Wnioskodawcy oraz wtasnorgczny podpis:

Pieczatka instytucji (podmiotu)
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