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1. KLUBY INTEGRACJI SPOŁECZNEJ – WPROWADZENIE  
 

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143  

z późn. zm.) wprowadza dla gmin i organizacji pozarządowych możliwość prowadzenia 

klubów integracji społecznej, realizujących reintegrację społeczną i zawodową dla osób 

wykluczonych społecznie. Powrót do pełnoprawnego uczestnictwa z życiu społecznym  

i zawodowym wspierany jest w trakcie uczestnictwa w zajęciach w klubie integracji 

społecznej, działaniami mającymi na celu znalezienie pracy w pełnym wymiarze czasu, 

uczestniczenie w pracach społecznie użytecznych lub robotach publicznych. Uczestnictwo  

w klubach integracji społecznej jest dobrowolne, warunkiem uczestnictwa jest realizacja 

kontraktu socjalnego, zaś okres uczestnictwa jest określany indywidualnie z każdym  

z uczestników. Do roku 2006 powstało w kraju około 150 klubów integracji społecznej, 

natomiast w roku 2008 było ich już dwa razy więcej, czyli ponad 300. Samorządy gminne 

oraz organizacje pozarządowe równolegle tworzyły centra integracji społecznej, przy czym z 

uwagi na wysokie koszty utrzymania tych podmiotów ich liczba do końca 2008 r była 

znacznie mniejsza niż klubów. Efektywność tych dwóch instytucjonalnych form 

świadczących usługi w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej jest porównywalna i 

kształtuje się na poziomie: kluby – 20%, centra – 25%, uczestników którzy pojedli aktywność 

zawodową i społeczną po ukończonych zajęciach. 

W okresie 2005 – 2008 przeprowadzono dwukrotnie badania monitorujące działalność 

centrów integracji społecznej, uzyskując zbiór informacji nie tylko charakteryzujących grupy 

uczestników, rodzaj zajęć, efektywność ale również informacje o modelach organizacyjnych 

centrów. W tym samym czasie informacje dotyczące działalności klubów integracji 

społecznej były uzyskiwane tylko w zakresie tych klubów, które brały udział w inicjatywach 

konkursowych Ministra Pracy i Polityki Społecznej w ramach programu „Aktywne Formy 

Przeciwdziałaniu Wykluczeniu Społecznemu”. 

Uwzględniając rolę i znaczenie klubów integracji społecznej jakie uzyskały one dotychczas 

 w zakresie problematyki przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz kierując do 

samorządów gminnych i organizacji pozarządowych inicjatywy konkursowe zasadne jest 

posiadanie szerokiej wiedzy o tych podmiotach. Ważnymi elementami tych informacji jest  

ocena efektywności aktualnie stosowanych metod oraz kierunek ich rozwoju w tworzeniu 

lokalnych partnerstw na rzecz realizacji gminnych strategii rozwiązywania problemów 

społecznych. 
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2. CEL KONKURSU  

Konkurs Ministra Pracy i Polityki Społecznej ma na celu: 

a)  wyłonienie podmiotu, który przeprowadzi prace badawczo-analityczne obejmujące okres 

funkcjonowania klubów integracji społecznej w latach 2005-2008. Wybór okresu prac 

badawczo-analitycznych podyktowany jest faktem, iż dopiero w 2004 roku z inicjatywy 

ministra właściwego ds. zabezpieczenia społecznego rozpoczęto proces promowania wśród 

samorządów gminnych i organizacji pozarządowych podmiotów określonych w ustawie  

o zatrudnieniu socjalnym, 

b) wybór metody i narzędzi badawczych proponowanych przez podmioty przystępujące do 

konkursu,  

c) wybór mierników ocen badanych obszarów działalności klubów integracji społecznej. 

d) sporządzenie raportu „Monitoring działalności Klubów Integracji Społecznej w latach 

2005-2008”  

 

3. WYMAGANY MERYTORYCZNY ZAKRES BADAŃ  

Podmiot, który podejmie się realizacji zadania konkursowego przeprowadzi badania  

stanu liczebnego klubów integracji społecznej zarejestrowanych w Polsce na dzień 31 grudnia 

2008 r., z uwzględnieniem klubów, które zakończyły swoją działalność przed upływem tego 

terminu. 

Badaniem należy objąć kluby integracji społecznej utworzone zarówno przez samorządy 

gminne (jako odrębne jednostki organizacyjne lub działające przy ośrodkach pomocy 

społecznej) jak i organizacje pozarządowe (stowarzyszenia, fundacje i organizacje kościelne). 

W badaniu należy uwzględnić następujące obszary: 

1. Analiza i ocena oddziaływania KIS na uczestników zajęć w zakresie: 

• Kształcenia umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych, 

• Nabywania umiejętności zawodowych, doszkalanie i przekwalifikowanie zawodowe, 

• Podejmowania różnych form zatrudnienia (zatrudnienie subsydiowane oraz na 

otwartym rynku pracy), 
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• Podejmowania samozatrudnienia (np.: własna działalność gospodarcza, utworzenie 

lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej). 

2. Jakość usług świadczonych przez kluby integracji społecznej w zakresie: 

• Realizacji kontraktów socjalnych, w tym: indywidualny program zatrudnienia 

socjalnego, 

• Szkoleń i edukacji, 

• Organizowania dla uczestników lokalnych programów rynku pracy (np.: prace 

społecznie użyteczne, roboty publiczne itp.), 

• Organizowania zajęć terapeutycznych, samopomocowych lub w grupach wsparcia, 

• Innych oddziaływań na uczestników zajęć w klubie. 

3. Analiza lokalnej współpracy i partnerstwa w zakresie reintegracji społecznej  

i zawodowej: 

• Współpraca z samorządem gminnym i organizacjami pozarządowymi, 

• Współpraca z lokalnymi ośrodkami pomocy społecznej i centrami integracji 

społecznej  

• Współpraca z powiatowymi urzędami pracy, 

• Współpraca z pracodawcami. 

4. Analiza i charakterystyka kadry KIS: 

• Charakterystyka zawodowa kadry bezpośrednio pracującej z uczestnikami zajęć 

klubu, 

• Struktura zatrudnienia kadry, liczba etatów oraz liczba godzin osób współpracujących 

z uwzględnieniem struktury zawodowej. 

5. Analiza efektywności działania KIS: 

• Liczba osób, które po zakończeniu zajęć w klubie podjęła zatrudnienie na otwartym 

rynku pracy, 

• Liczba osób, które po zakończeniu zajęć w klubie podjęła samozatrudnienie, 

6.  Analiza modelu organizacyjnego, rodzaju i struktury zajęć KIS: 

• Model reintegracji społecznej i zawodowej ( jedno- lub kilkuwymiarowy), 
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• Model organizacji KIS (samodzielna jednostka organizacyjna gminy, klub działający 

przy ośrodku pomocy społecznej lub centrum integracji społecznej, klub działający  

w strukturach organizacji pozarządowej) 

4. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIAŁU W KONKURSIE 

Oferty konkursowe na realizację zadania mogą składać następujące podmioty, wymienione  

w art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

Dodatkowe wymagania jakie powinny spełniać podmioty ubiegające się o zlecenie 

zadania konkursowego: 

• Dysponowanie lub współpraca z kadrą specjalistów z dziedziny badań i analiz 

naukowych oraz przygotowywania ekspertyz w obszarze pomocy i integracji 

społecznej, rynku pracy, współpracy pomiędzy samorządem terytorialnym a III 

sektorem oraz przedsiębiorcami. 

• Udział lub współpraca w okresie ostatnich dwóch lat w realizacji podobnych 

projektów o charakterze badawczo-analitycznym – lista najważniejszych 

zrealizowanych projektów. 

. 

 

5. FINANSE i ZASADY DOFINANSOWANIA PRZEPROWADZENIA PRAC 

BADAWCZO – ANALITYCZNYCH 

Podmiot, który zostanie wyłoniony w konkursie otrzyma dofinansowanie do kosztów 

realizacji projektu w kwocie 100.000 złotych w formie dotacji ministra właściwego ds. 

zabezpieczenia społecznego. 

Kwota dotacji stanowi 80% kosztów całkowitych projektu. 

Kwota dotacji może zostać przeznaczona na następujące pozycje: 

Koszty bezpośrednie 1. Materiały i przedmioty nietrwałe związane z pracami 

badawczymi, 

2. Usługi obce – zlecenie niektórych prac: przeprowadzanie 

ankiet, wywiadów i zebranie innych informacji lub przetworzenie 

danych, 
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3.  Wynagrodzenia osobowe z pochodnymi, honoraria związane 

organizacją i przeprowadzeniem badań i sporządzeniem raportu, 

prowadzeniem rozliczeń księgowo-finansowych projektu, 

4. Krajowe podróże służbowe (koszty delegacji, noclegu). 

Koszty pośrednie 1. Koszty związane z wynajęciem dodatkowego sprzętu 

technicznego, niezbędnego do przeprowadzenia badań 

(dopuszcza się zakup sprzętu w razie gdyby koszty wynajęcia 

przewyższały koszt zakupu). 

2. Inne koszty związane z pracami analityczno-badawczymi, 

których nie można było przewidzieć w momencie opracowywania 

kosztorysu projektu konkursowego. 

 

Dofinansowaniu podlegają wydatki faktycznie poniesione przez przyszłego wykonawcę na 

realizację projektu – udokumentowane rachunkami, fakturami, dowodami wpłat – opisanymi 

 i zatwierdzonymi przez kierownika projektu oraz osobę odpowiedzialną za rozliczenia 

finansowe projektu. 

Przyznane środki na realizację projektu konkursowego nie mogą być przeznaczone na: 

• Spłatę zaległych zobowiązań, wynikających z bieżącej, statutowej działalności 

projektu, 

• Pokrywanie bieżących kosztów funkcjonowania podmiotu nie związanych z realizacją 

projektu (w tym czynsz, energia elektryczna, opłaty telefoniczne, wynagrodzenia  

i inne), 

 na zakup nieruchomości oraz realizacji robót budowlano - montażowych lub 

innych prac adaptacyjnych związanych z przyszłą realizacją projektu, 

 inne wydatki nie związane pośrednio i bezpośrednio z realizacją projektu. 
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6. WYMAGANIA DOTYCZĄCE PRZYGOTOWANIA WNIOSKU 

1. Warunkiem niezbędnym do ubiegania się o dotację jest złożenie wniosku według 

wzoru określonego w niniejszych zasadach. 

2. Wnioski konkursowe winny w części merytorycznej zawierać propozycje zgodne  

z układem obszarów, które określone zostały w pkt 3 zasad konkursowych. Brak 

propozycji w jednym z obszarów dyskwalifikuje wniosek pod względem spełnienia 

wymogów formalnych konkursu. 

3. Formularze wniosku konkursowego muszą być wypełnione w języku polskim, 

czytelnie (komputerowo, maszynowo lub odręcznie pismem drukowanym). 

Nieczytelność wniosku konkursowego dyskwalifikuje wniosek pod względem 

spełnienia wymogów formalnych konkursu. 

 
Termin składania wniosków upływa w dniu 10 lipca 2009 r. – termin nieprzekraczalny 
(liczy się data złożenia wniosku). Wnioski należy składać w sekretariacie Departamentu 
Pomocy i Integracji Społecznej, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, pokój 204 budynek 
B, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5, z dopiskiem na kopercie: „Monitoring KIS”. 
Wnioski, które zostaną złożone po terminie nie będą brały udziału w konkursie.  
 

7. OBOWIĄZUJĄCE ZAŁĄCZNIKI PRZY WNIOSKU KONKURSOWYM 

 

Podmioty i instytucje ubiegające się w konkursie o przyznanie dotacji są obowiązane poza 

formularzem wniosku przedłożyć aktualne dokumenty potwierdzające brak długów wobec skarbu 

państwa: 

 zaświadczenie o nie zaleganiu z podatkami z właściwego urzędu skarbowego za okres  

3 ostatnich miesięcy, 

 zaświadczenie z ZUS o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne  

(z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku). 

oraz kopię wypisu z KRS. 

 

8. KRYTERIA OCENY WNIOSKU 

 

Wnioski o przyznanie dotacji będą rozpatrywane i opiniowane przez Komisję Oceniającą 

powołaną przez Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej. 

Komisja podda złożone wnioski szczegółowej analizie pod względem: 
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 spełniania wymogów formalnych, tj. czy wniosek jest kompletny a wnioskodawca 

jest upoważniony do ubiegania się o dotację, 

 spełnienia wymogów merytorycznych. 

TABELA KRYTERIÓW I OBOWIĄZUJĄCEJ PUNKTACJI 
I etap oceny wniosku konkursowego - ocena pod względem formalnym: 

a) komplementarność wniosku, 

b) niespełnienie wymogów formalnych 

 

0 – 1 pkt, 

1 pkt, 

0 pkt 

II etap oceny wniosku konkursowego – ocena merytoryczna – punktacja za każdy obszar 

oddzielnie od 0 pkt do 1 pkt . 

Max. 6 pkt 

Doświadczenie w realizacji podobnych projektów  0 –2 pkt 

Ocena kadry specjalistów  0 -2 pkt 

Poprawność konstrukcji budżetu – punktacja od 0 pkt do 1 pkt 0 – 1 pkt 

Maksymalna liczba punktów  

Wnioski ocenione poniżej 8 pkt nie uzyskają akceptacji. 

Wniosek o najwyższej ocenie uzyska dotację. 

12  pkt 

 

Po rozpatrzeniu wniosków Komisja Oceniająca przedłoży wniosek wybrany do realizacji 

projektu badawczego do ostatecznej akceptacji Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej. 

Wyniki zostaną ogłoszone na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

 

9. HARMONOGRAM DZIAŁAŃ KONKURSOWYCH 

 
Działania organizacyjne w ramach konkursu Okres realizacji 

Ogłoszenie zasad konkursowych Czerwiec 2009 r. 

Przyjmowanie zgłoszeń  Do dnia 10 lipca 2009 r. 

Ocena wniosków i wybór podmiotu realizującego Do 15 lipca 2009 r. 
Realizacja zadania konkursowego wg. umowy  Lipiec – grudzień 2009 
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Załącznik nr 1do zasad konkursowych 

WNIOSEK KONKURSOWY 

Na realizację projektu badawczo – analitycznego  

„Monitoring działalności Klubów Integracji Społecznej w latach 2005 – 2008” 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

 (Nazwa instytucji )  

Część I. Informacje ogólne 

Nazwa i adres podmiotu realizującego zadanie konkursowe: 
  
 

 

Kontakt (telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowej): 

 

Kierownik Projektu:   

(dane personalne, kontakt): 

 

Część II. Informacje o sposobie realizacji projektu według obszarów merytorycznych badań: 
 
1. Analiza oddziaływania KIS na uczestników zajęć: 
 
Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych: 
 

 

Zestaw narzędzi badawczych: 
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Zakres współpracy z instytucjami pomocy i integracji społecznej (instytucje wytypowane do 
współpracy): 
 

 

2. Jakość usług świadczonych przez KIS: 
 
Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych: 
 

 

 

Zestaw narzędzi badawczych: 
 

 

 

 
Zakres współpracy z instytucjami pomocy i integracji społecznej (instytucje wytypowane do 
współpracy): 
 

 

3. Analiza lokalnej współpracy i partnerstwa w zakresie reintegracji społecznej  
i zawodowej: 
 
Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych: 
 

 

 

Zestaw narzędzi badawczych: 
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Zakres współpracy z instytucjami pomocy i integracji społecznej (instytucje wytypowane do 
współpracy): 
 

 
4. Analiza i charakterystyka kadry KIS: 
 
Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych: 
 

 

 

Zestaw narzędzi badawczych: 
 

 

 

 
Zakres współpracy z instytucjami pomocy i integracji społecznej (instytucje wytypowane do 
współpracy): 
 

 
5. Analiza efektywności działania KIS: 
 
Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych: 
 

 

 

Zestaw narzędzi badawczych: 
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Zakres współpracy z instytucjami pomocy i integracji społecznej (instytucje wytypowane do 
współpracy): 
 

 

6. Analiza modelu organizacyjnego, rodzaju i struktury zajęć KIS: 
 
Proponowane metody prowadzenia prac badawczo - analitycznych: 
 

 

 

Zestaw narzędzi badawczych: 
 

 

 

 
Zakres współpracy z instytucjami pomocy i integracji społecznej (instytucje wytypowane do 
współpracy): 
 

 

Część III. Informacje kosztorysowe (w złotych, zaokrąglonych do pełnych złotych): 
 

2009 

 

 

Wyszczególnienie 

Środki 

własne 

Dotacja 

 

Razem 

1. Całkowity koszt projektu: (w złotych): 

Z tego: 

   

2. Koszty bezpośrednie ogółem:    

 12



Z tego:    

 

  
 

3. Koszty pośrednie ogółem: 

Z tego: 
  

 

Część IV. Doświadczenie Wnioskodawcy:  
 

Dysponowanie lub współpraca z kadrą specjalistów (charakterystyka – krótki opis) 

 

 

Lista najważniejszych projektów w których uczestniczył podmiot:  

 

 

 

 

 
Pieczątka imienna  osób upoważnionych do reprezentowania Wnioskodawcy oraz własnoręczny podpis:    

 

Pieczątka instytucji (podmiotu) 
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